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 تصهيف البراديمات

 أ.د ضاَح جمٌٝ عبد ايسحِٝ ) زحم٘ الله (

 أضتاذ أصٍٛ ايترب١ٝ ن١ًٝ ايترب١ٝ جاَع١ المٓٝا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تصٛز أضاضٞ لماد٠ ايتخصـ،  ٜطـتخدّ يتيدٜـد َـا نـي إٔ ٜـدزع         Paradigmايبرادِٜ 

كٛاعد ايٛاجـي اتباعٗـا ت تيرطـلإ ابجابـا      َٚا ا٭ض١ً٦ ايتي تطأٍ  ٚنٝف ني إٔ تطأٍ  َٚا اي

ايــتي ٜــتِ ا صــٍٛ عًٝٗــا. ٚايــبرادِٜ ٖــٛ أٚضــ  ٚحــد٠ يًتٛالــل دادــٌ عًــِ َــٔ ايعًــّٛ  ــدّ ت   

ايتيرسق١ بين مجتُ  عًُٞ ٚمجتُ  عًُٞ داص آدس )أٚ مجتُ  لسعٞ دادٌ المجتُ  ايعًُٞ(. 

ٚأدٚا   Methodsم ٚطــس Theoriesْٚظسٜــا   Exemplarsٖٚــٛ ٜطــِ ٜٚٓــدزنم ذتــ٘  ــاذنم   

Instrument      ٜٚسبط بٝٓٗا. ٜٚسج  ضبي تغًي بـسادِٜ عًـ٢ آدـس  أٟ ايدقـ١Accuracy   ٚالمـد٣

Scope  ٚايبطاط١Simplicity  ٚالخصٛب١ أٚ ا٫ثمازFruit Fullness(1.) 

ٚباضــتخداّ َيرٗــّٛ ايــبرادِٜ ٚتببٝعــ٘ بدقــ١ عًــ٢ عًــِ ا٫جتُــاة ٚ صصــات٘ اييرسعٝــ١.      

ت ا ايٞ تٛجد عد٠ بساديمـا  ٚيـٝظ بساديمـا ٚاحـدوا  ٖٚـرا ٜيرطـس َصـادز        ٜتطح أْ٘ ت ايٛق

ا٫دت٬ف ٚالجدٍ ايهثلإ ت عًِ ا٫جتُاة المعاصس. ٚزغِ أْـ٘ يـٝظ ٖٓـاى بـسادِٜ لـسد قـادز       

٥٬َِٚ يتيرطلإ أٟ ظاٖس٠ اجتُاع١ٝ  لإٕ َٓاصسٟ نٌ بسادِٜ ٜدعٕٛ إٔ َٓظٛزِٖ ٜيرطس 

 ٔ ٖٚــٛ َــا ٜــ٪دٟ كا ايصــساعا  دادــٌ عًــِ   –نًــٗا  أنثــس ايظــٛاٖس ا٫جتُاعٝــ١. كٕ   ٜهــ

 (. 2ا٫جتُاة  ٖٚٛ ٚض  غلإ صيٞ ٚغلإ َيرٝد  ٚآثاز ايصساة َدَس٠ ٚيٝطت َثُس٠)

( بمياٚي١ يتيدٜد ايٛض  ايبراديمٞ 3)"Burrell, Morgenٚعٓدَا قاّ "بسٍ َٚٛزجإ      

نُـا لعـٌ "جـٛزنم     يعًِ ا٫جتُاة اضتخًصا أزبـ  بساديمـا  أضاضـ١ٝ َتبآٜـ١ ٚيـٝظ ث٬ثـ١      

"  ٚقد تٛص٬ كا ذيو باضتخداّ بعدٜٔ ُٖـا: المكازبـا  ا٫جتُاعٝـ١    George Ritzerزٜترش 

ٚاييرًطــير١ٝ يعًــِ ا٫جتُــاة  حٝــ  قــسز إٔ المكازبــا  ا٫جتُاعٝــ١ يعًــِ ا٫جتُــاة تيرــترم كا  

 مجُٛعتين أضاضٝتين  ٚالجدٍ اييرًطيرٞ ٜيرترم أٜطوا كا مجُٛعتين.

كازبا  ا٫جتُاع١ٝ تجُ  ذت اٖتُاَين ٚاضعين غلإ أُْٗا بد٫ً َُٓٗا بعد ٚقد زأٜا إٔ الم     

ايصساة ت  –إٔ قسز إٔ َكازبا  ايطتٝٓا  ايتي ضاد  عًِ ا٫جتُاة ٚداز  حٍٛ جدٍ ايٓظاّ 

ْظس ايهثلإٜٔ قد َاتت  ٖٚٛ جدٍ قطِ المكازبا  ا٫جتُاع١ٝ كا مجُٛعتين  ُٖا مجُٛع١ 

ــا  ايـــتي تسنـــص عًـــ٢ ل  ــاّ ايٓظسٜـ ــاّ Orderٗـــِ ٚتيرطـــلإ ايٓظـ   ٚا٫ضـــتكساز ٚايتهاَـــٌ ايعـ

General Stability and Integration       ّالمًيٛظ ت المجتُـ . ٖٚـٞ ْظسٜـا  ت٪نـد ايٓظـا

Order  ٚايتٛالــلConsensus  ٕٚايتــٛاشEquilibrant  ٚمجُٛعــ١ ايٓظسٜــا  ايــتي تسنــص .

يرـ١  َٚـا ٜصـاحبٗا َـٔ ضـغٛ       ع٢ً لِٗ ٚتيرطلإ ايصساة الم٬حظ ٚايهأَ ت المصالح المختً

ٚا٫نساٙ  Conflictٚت٪ند ايصساة  Change  ٚايتغلإ Disintegration٭جٌ عدّ ايتهاٌَ 

( بإٔ المٓظٛزٜٔ )ايٓظاّ Dahrendrof" (1959(. ٜٚكسز "داٖسْدزٚف 4)Coercionأٚ ايكٗس 
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Order  ايصـــساةConflict ٍ  ( َثـــ٬ٕٝ ٚجٗـــين يًُيمتُـــ   يمهـــٔ يعًـــِ ا٫جتُـــاة إٔ ٜتٓـــاٚ

 (.5المجتُ  َٔ د٬لها)

ٚعًــ٢ ذيــو لٗٓــاى َٛقــف ٜــس٣ دَــم ايصــساة نعاَــٌ دادــٌ حــدٚد ايٓظسٜــا  المٛجٗــ١           

 "Coserتــأثسوا بأعُــاٍ نــٛشز  Social Orderبا٭ضــاع مذــٛ تيرطــلإ ايٓظــاّ ا٫جتُــاعٞ 

ــ١ يًصــساة    1956) ــي ايٛظٝيرٝ ــرٟ أغــاز كا الجٛاْ ــا   Functional( اي ٚايٛظــا٥ف ايــتي ٜ٪دٜٗ

 (.6ّ ا٫جتُاعٞ) يرظ ايٓظا

" نإ مخبب٦وا ت َعاًَـ١  ـاذنم   Dahrendrof" إٔ "داٖسْدزٚف Cohenٜٚس٣ "نٖٛٔ     

وَـا; ٚاقـترن كْـ٘ يمهـٔ       Order – Conflict Modelsايصساة  –ايٓظاّ  ع٢ً أْٗا َٓيرصـ١ً اا

يًٓظسٜا  إٔ تتطُٔ عٓاصس َٔ ن٬ ايُٓٛذجين دٕٚ اضتبداٍ أحدُٖا بالآدس  َٚٓٛجٗـ١  

ــ١ ٚاحــد٠  ٚيٝطــا مخــتًيرين      -ٙ لــإٕ ز٣٩ ايٓظــاّ  ايٓظــس ٖــر  ايصــساة يٝطــا ك٫ ٚجٗــين يعًُ

وٜا  ٫ٚ حاج١ يًتٛلٝل بُٝٓٗا. ٖٚٛ َا ٚج٘ ا٫ٖتُـاّ بعٝـدوا عٓيمـدٍ ايٓظـاّ      ايصـساة    –حصس

ٚزضخت اييرهس٠ ايه١ًٝ يًصساة ت لهس٠ ايتهاٌَ; يتصبح جص٤وا َٔ ا٫ٖتُاّ ايتكًٝدٟ يعًـِ  

ٚايع٬ق١ بُٝٓٗا يٝطـت ك٫ ع٬قـ١ طـست َتصـٌ  ٚا٫دـت٬ف بـين        ا٫جتُاة بتيرطلإ ايٓظاّ 

عًـ٢ أضـاع إٔ ايتٛالـل يمثـٌ ايكـِٝ المػـترن١         Coercionٚابنـساٙ   Consensusايتٛالل 

ٚابنساٙ يمثٌ ْٛة َٔ ايك٠ٛ ٚايرٟ ت٬غ٢ أَـاّ ايتطـا٩ٍ عـٔ المهـإ ايـرٟ تـأتٞ َٓـ٘ ايكـِٝ         

  ٜ يرــسع عًــ٢ أعطــا٤ ت المجتُــ  بٛاضــب١   المػــترن١و ٚعُــا كذا ناْــت تهتطــي يسٜــ١ أّ 

آدسٜٔو ٖٚٛ َا جعٌ ايتٛالل ممهوٓا نٓتانم يـبع  ايكـ٣ٛ ايكٗسٜـ١  َٚـا ٜـساٙ "داٖسْـدزٚف       

Dahrendrof        ع٢ً أْ٘ تٛالل  أصبح ٜعاٌَ عًـ٢ أْـ٘ ْظـاّ غـسع١ٓ ٚتبرٜـس يبٓٝـ١ ايطـًب١ "

Powers Structure  ٌَ" ٜٙعهظ َا ٜساMill  حكٝك١ الهُٝٓـ١ "Dominationايتـايٞ ٫    ٚب

يمثٌ دزج١ ايتهاٌَ ايتي اٝص المجتُـ   بـٌ ٜعهـظ مدـان قـ٠ٛ الهُٝٓـ١ ت تعـسٜ  المجتُـ          

  ٖٚٛ َا ني ذسٜـس اييرـسد َٓٗـا  ٚبايتـايٞ لٗـرا ايبعـد المتعًـل        Disintegrationي٬مذ٬ٍ 

حٝــ    Social Controlايكــِٝ يمهــٔ إٔ ٜٓظــس كيٝــ٘ عًــ٢ أْــ٘ ضــبط اجتُــاعٞ   –بــايتٛالل 

  Control of Values Systemsلل عبر ايكٗـس ايٓاغـ٧ عـٔ ضـبط ْظـِ ايكـِٝ       ٜيرسع ايتٛا

ٚأ٣ محاٚيــ١ يــدَم لهــس٠ ايــتغلإ ت  ــٛذنم ايٓظــاّ عًــ٢ أْــ٘ غــلإ نــازثٞ ٜكًــٌ َــٔ قُٝــ١   

 (.  7ٚأ١ُٖٝ ايُٓٛذنم)

" اضـتخداّ َصـبًيا  أدـس٣  اقترحـا إٔ     Burrell, Morgenيـريو اقـترن "بـسٍ َٚٛزجـإ     

" عًـ٢  Radical Changeٚايتغٝلإ "ايسادٜهـايٞ الجـدازٟ    Regulationايطبط  –تهٕٛ ايتٓظِٝ 

إٔ َصبًح عًِ اجتُـاة ايتٓظـِٝ ٜػـلإ كا نتابـا  الميرهـسٜٔ ايـرٜٔ نـاْٛا َٗـتُين با٭ضـاع          

ٚااضه٘  Under Lyingبتكدِٜ تيرطلإا  يًُيمتُ  ت ض٤ٛ َا ٜ٪ند ٚحدت٘ ايط١ُٝٓ ايها١َٓ 

Cohesiveness بايطـسٚز٠ با اجـ١ كا تٓظـِٝ     –اجتُاة َٗـتِ  ٚعًِ  –  لٗٞ نتابا  َٗت١ُ

ٚضــبط ايػــ٦ٕٛ ابْطــا١ْٝ  ٚايطــ٪اٍ ا٭ضاضــٞ لٝٗــا أٚ ايكطــ١ٝ ا٭ضاضــ١ٝ لٝٗــا  ٖــٞ: لمــاذا ٜــتِ     

  ٚتيرطــلإ لمــاذا يمٝــٌ المجتُــ  كا ايتُاضــو ٚيــٝظ   On Entityا يرــاظ عًــ٢ المجتُــ  نهٝــإ  

" ت حسب ايهٌ ضد ايهٌ. ٚيمثٌ ايتيرهو  ٜٚتخص، ت لِٗ ايك٣ٛ ايتي آ  ذكل ز١ٜ٩ "ٖسٜص

عٌُ "دٚزنِٝ" ايرٟ ٜ٪ند ع٢ً طبٝع١ ايتُاضو ٚايتطأَ ا٫جتُاعٞ َثا٫ً ٚاضيوا ٚغـا٬ًَ  

 (.  8يعًِ اجتُاة ايتٓظِٝ ٚايطبط)
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لإْـ٘ ٜكـف ت    The Sociology of Radical Clueingأَـا عًـِ اجتُـاة ايتغـٝلإ الجـرزٟ          

ٚايطبط  ت إٔ اٖتُاَ٘ ا٭ضاضٞ ٖٛ كناد تيرطلإا  تعازع ناٌَ َ  عًِ اجتُاة ايتٓظِٝ 

يًتغٝلإ الجـرزٟ ٚايصـساة ايبٓٝـٟٛ ايعُٝـل  ٚأ ـا  الهُٝٓـ١ ٚايتٓـاق  الهٝهًـٞ ايـتي ٜساٖـا           

َٓظـــسٚٙ عًـــ٢ أْٗـــا َٝـــص٠ يًُيمتُـــ  ا ـــدٜ . أْـــ٘ عًـــِ اجتُـــاة َٗـــتِ با٭ضـــاع بتيسٜـــس  

 عٛم  ٛ اَهاْات٘ يًتبٛز.َٔ الهٝانٌ ٚايب٢ٓ ايتي تكٝد ٚت Mans Emancipationابْطإ

وٝا.    Deprivation of Manٚا٭ض١ً٦ ا٭ضاض١ٝ تسنـص عًـ٢ حسَـإ ابْطـإ          وٜـا ْٚيرطـ َاد

ــا     ــايٞ حـ ــاة دٝـ ــِ اجتُـ ــا عًـ ٟ  Visionaryٖٚٛغايبوـ ــاز ــايٞ طٛبـ ــ  كا   Utopianَثـ ٜتبًـ

بما    لٗٛ َٗتActualityِبٓيرظ قدز تبًع٘ كا ا كٝك١ ٚايعك١ًٝ  Potentialityابَها١ْٝ 

 Status Quo(9.)ٖٛ ممهٔ  َٗتِ بايبدا٥ٌ أنثس َٔ قبٍٛ ا اي١ ايسا١ٖٓ 

ٖٚرا الجدٍ اييرًطيرٞ ٜسنص حـٍٛ كدعـا٤ إٔ عًـِ ا٫جتُـاة نـي إٔ ٜهـٕٛ عًـِ اجتُـاعٞ            

حكٝكٞ. ٚإٔ عًُا٤ ا٫جتُـاة نـي إٔ ٜدزضـٛا المجتُـ  ٚالجُاعـا  ا٫جتُاعٝـ١ ٚالمػـه٬         

ايعًّٛ ايببٝع١ٝ )َثٌ: ايبٝٛيٛجٞ ٚاييرٝصٜا٤ ٚاييرًو( ايتي  ا٫جتُاع١ٝ بٓيرظ ايبسٜك١  َثٌ:

ــ١      وٝا مذــٛ قــٛاْين عاَــ١ نًٝ   ٚتيرطــلإا  Universal Lawsتــدزع ايعــا  ايببٝعــٞ  ضــع

يًطًٛى ابْطاْٞ  ٚتٓب٪ بايطـًٛى ابْطـاْٞ  ٚإٔ تكـدّ ذيـو ببسٜكـ١ َٛضـٛع١ٝ َتيـسز٠        

ٖرٙ ايس١ٜ٩ تعـسف بػـهٌ ٚاضـ     ٚداي١ٝ َٔ ايك١ُٝ ٚتطُح يًيكا٥ل إٔ تتهًِ عٔ ْيرطٗا. ٚ

تٓيٝرٕ  Objectivist Philosophy  ٚاثٌ لًطير١ َٛضٛعات١ٝ Positivistsبأْٗا ٚضع١ٝ 

. تـس٣ إٔ يـٝظ   Subjectivist Argumentsضـدٖا مجُٛعـ١ َتٓٛعـ١ َـٔ ا يمـم ايراتٝـ١       

وٜا ٚايٓاع يٝطٛا نايها٥ٓا  ايبٝٛيٛج١ٝ ٚيٝطٛا مجسد نا٥ٓا  اجتُاع١ٝ; يٝطٛا وٓا عطٛ  نا٥

َثٌ ْظاّ ايدّ ايدٚزٟ أٚ الخ٬ٜا أٚ الجص٦ٜا  أٚ المٛضـٛعا  ا٭دـس٣ ايـتي تـدزع بٛاضـب١      

ايعًّٛ ايببٝع١ٝ. لايـدٚز٠ ايدَٜٛـ١ أٚ الخ٬ٜـا ٚا٭جـصا٤ ٫ تعبـٞ َعٓـ٢ يعالمٗـا عًـ٢ عهـظ          

ايٓاع ايـرٜٔ ٜيرطـسٕٚ ايعـا  ايـرٟ ٜعٝػـٕٛ لٝـ٘ ٜٚتصـسلٕٛ ٚلكًـا يًُعـاْٞ ايـتي ٜعبْٛٗـا            

تصاز ٜـسٕٚ إٔ ٖٓـاى ادت٬لًـا بـين ايعـا  ايببٝعـٞ ايـرٟ ٜدزضـ٘ ايعًُـا٤ ت          لخبراتِٗ. ٚباد

ايعًّٛ ايببٝع١ٝ ٚايعا  ا٫جتُاعٞ يًٓاع  ٚكْٓـا مذتـانم كا طـسم مختًيرـ١ بػـهٌ أضاضـٞ       

يدزاض١ ٚلِٗ ٖـرا ايعـا  ا٫جتُـاعٞ  َٚكازباتٓـا نـي إٔ تتطـُٔ ايطـعٞ كا ٚايـتعًِ َـٔ          

 (. 10ٔ دبراتِٗ َٚدزناتِٗ يعالمِٗ)ٚجٗا  ْظس ايٓاع بػهٌ َباغس  َٚ

بأزبع١ بساديما  َتُٝص٠  2×  2ٚٚلكًا لهرٜٔ ايبعدٜٔ  ٚبالجُ  بُٝٓٗا ٜٓػأ يدٜٓا َصيرٛل١ 

تػٌُ َد٣ ٚاضـ  َـٔ ايٓظسٜـا . لالجـدٍ ا٫جتُـاعٞ ٜعبـٞ َتصـ٬ً ٜكـ  ت طسلـ٘ مجُٛعـ١           

ــاّ    ــد ايٓظـ ــا  ت٪نـ ــ    Orderْظسٜـ ــد٠ المجتُـ ــه٘  Unityٚٚحـ ــع٢  Cohesivenessٚااضـ ٚتطـ

يتيرطلإ; لماذا يمٌٝ المجتُ  كا ايتُاضو َعوا ٚيٝظ ا٫ْٗٝاز ٚا٫ْكطاّ  ٚتٗتِ بايٓظاّ ا٫جتُاعٞ 

Social Order  ٌــ ــأَ  Integrationٚبايتهاَــــ ــسز   Solidarityٚايتطــــ ــٔ ايتيــــ ــد٫ً َــــ بــــ

Emancipatory   ٚتٗــتِ با ايــ١ ايسآٖــ١ .quo  The Status   ٚايٛاقــ  اييرعًــٞ أٚ اييرعًٝــ١

Actuality  ٚيٝظ ابَها١ْٝPotentiality ٚت ايبسف الآدس مجُٛع١ ْظسٜا  تطع٢ يًتغٝلإ .

  ٚ ط ايبيـ  َسلكًـا لهـا ٜٗـتِ بإنـاد تيرطـلإا  يًصـساة الهٝهًـٞ         Radical Changeالجرزٟ 

Structural Conflict  ــ١   ٚأ ــا  ايتٓاقطــا   Modes of  Domination  ٚأ ــا  الهُٝٓ

ٕ   Structural Contradicterالهٝهًٝـ١   َـٔ   Man's Emancipatory  ٚتٗـتِ بتيسٜـس ابْطـا
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 Burrell, Morgan(. ٚقد أطًل عًُٝٗا 11الهٝانٌ ٚايب٢ٓ ايتي ذد َٔ كَهاْا   ٛٙ ٚتعٛقٗا)

 (. َٖٚٛا ٜٛضي٘ الجدٍٚ ايتاا:12عًِ اجتُاة ايتٓظِٝ  ٚعًِ اجتُاة ايتغلإ ايثٛزٟ)

 (13ٛازم)مخبط يحدد ا دٚد ايكص٣ٛ ايبسل١ٝ  ٜٚ٪ند ايير

 عًِ اجتُاة ايتغلإ الجرزٟ ٜٗتِ بـ عًِ اجتُاة ايتٓظِٝ ٜٗتِ بـ

 .Radical Changeايتغلإ الجرزٟ  –أ  .The Status Quoا اي١ ايسا١ٖٓ  –أ 

 .Structural Conflictايصساة ايبٟٓٝٛ  -ب .Social Orderايٓظاّ ا٫جتُاعٞ  -ب

ــل  -نم ــٛعٞ   Consensusايتٛالـــ ــام ايبـــ )ابْيرـــ

Volant Aryl Agreement .) 

ــا  الهُٝٓـــــــ١   -نم  Modes ofأ ـــــ

Domination.  

 Socialايتهاَــــٌ ٚايتُاضــــو ا٫جتُــــاعٞ  -د

Integration and Cohesion. 

 .Contradictionايتٓاق   -د

 .Emancipationايتيسٜس  -ٙ .Solidarityايتطأَ  -ٙ

 .Need Satisfactionاغباة ا اج١  -ٚ

 ا٫جتُاع١ٝ(. )ا اجا  اييرسد١ٜ ٚ    

 . Depredationا سَإ  -ٚ

  )ا اج١ ا٫جتُاع١ٝ تكٛع ابمداش اييرسدٟ(.    

وٝا )اييرع١ًٝ(  -ش  .Potentialityابَها١ْٝ  -ش .Actualityنٕٛ ايػ٧ لعً

 

أَا الجدٍٚ اييرًطيرٞ لٝعبٞ َتص٬ً آدس ٜتعًل بببٝع١ ايظاٖس٠ ا٫جتُاع١ٝ 

  ٚطسم لي، Model of Manُٛيٛجٞ( ٚ ٛذنم ابْطإ )ا٫ْبٛيٛجٞ( ٚطبٝع١ المعسل١ )ابطت

 (. Methodologyايعا  ا٫جتُاعٞ )المٓٗيم١ٝ 

  ٚت أحد طست ٖرا المتصٌ تأتٞ المكازب١ ايرات١ٝSubjective Approach :ٌاث   

)تيرسع إٔ ايعا  ا٫جتُاعٞ ت الخازنم  Nominalist tautologyا٫ْبٛيٛجٝا ا٫سما١ْٝ  -

)تطتخدّ يبٓا٤ ا كٝك١  Labelsكدزاى اييرسد َٚصٓٛة َٔ مجسد أسما٤ َٚيراِٖٝ ٚع٬قا  

 (.Realityٚايٛاق  

)إٔ ايعا  ا٫جتُاعٞ  An Anti-Positivist Epistemologyا٫بطتُٛيٛجٝا المطاد٠ يًٛضع١ٝ  -

ػازنين بػهٌ َباغس ت ا٭ْػب١ ايتي ني إٔ يمهٔ إٔ ٜيرِٗ لكط َٓٛج١ٗ ْظس ا٭لساد الم

 تدزع(.

يًببٝع١ ابْطا١ْٝ )ابْطإ ٜتُت  با٫ضتك٬ٍ ايهاٌَ  Voluntaries Viewْظس٠ طٛع١ٝ  -

 ٚابزاد٠ ا س٠(.

)ايعا  ا٫جتُاعٞ ٫ يمهٔ إٔ  An Ideographic Methodologyَٓٗيم١ٝ ايصٛز ايبٝا١ْٝ  -

 ٢ً َعسل١ َباغس٠ بالمٛضٛة قٝد ايبي (.ٜيرِٗ ك٫ لكط َٔ د٬ٍ ا صٍٛ ع

  ٚايبسف الآدس ٖٛ المكازب١ المٛضٛع١ٝObjective Approach:ٌٚاث   

ًَُٛض١  Hard)ايعا  َصٓٛة َٔ ب٢ٓ صًب١  Realist Ontologyاْبٛيٛجٝا ٚاقع١ٝ  -

Tangible  وٝا  (.Relativelyٚغلإ قاب١ً يًتغلإ ْطب

)ايعا  ا٫جتُاعٞ يمهٔ إٔ ٜيرِٗ  Positivist Epistemologyابطتُٛيٛجٝا ٚضع١ٝ  -

 باْتظاَا  ٚع٬قا  ضبب١ٝ بين عٓاصسة(.
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)ابْطإ ٚأْػبت٘ محددإ بايهاٌَ بٛاضب١ المٛقف أٚ  Deterministic Viewْظس٠ حت١ُٝ  -

 ايب١٦ٝ ايتي ٜعٝؼ لٝٗا(.

ا  )تسنص ع٢ً ذًٌٝ ايع٬ق Nomothetic Methodologyَٓٗيم١ٝ ذدٜد المباد٨ ايه١ًٝ  -

 (:15(  ٖٚٛ َا ًٜخص٘ الجدٍٚ ايتايٞ)14ٚا٫ْتظاّ بين ايعٓاصس المختًير١ ايتي تطُٗا()

 بعد المٛضٛع١ٝ بعد ايرات١ٝ 

ــٛجٞ  ا٫ْبٛيــــــــــــــــــ

Ontology 

)طبٝع١ ا كٝكـ١  

 ٚايٛاق (

ــاْٞ   ــف اسمــــ  Nominalistَٛقــــ

Position    ٜيرــــــــــــترع إٔ ايعــــــــــــا

ا٫جتُــــــاعٞ َصــــــٓٛة َــــــٔ ا٭سمــــــا٤ 

بني ايٛاقــ  ٚالميرــاِٖٝ ٚايع٬قــا  ايــتي ت ــ

 ا٫جتُاعٞ أٚ ا كٝك١ ا٫جتُاع١ٝ.

ــ١  ــد إٔ  Realismٚاقعٝـــــــ ت٪نـــــــ

ا كٝك١ ٚايٛاق  قابٌ ي٬ًُحظ١ 

 ,Observableٚقابٌ يًكٝـاع  

Measurable  ٕــا ضــــــــٛا٤ نــــــ

 ابْطإ ٜدزن٘ أّ ٫.

ا٫بطــــــــــــــتُٛيٛجٞ 

Epistemolog

y   ْظسٜــــــــــــــــــــ١(

 المعسل١(.

-Antiتيرطــــــلإا  َطــــــاز٠ يًٛضــــــع١ٝ 

Positivist  ــس٠ أ ــسل  لهـ ٕ ايعًـــِ تـ

يمهــٔ إٔ ٜٛيــد َعسلــ١ َٛضــٛع١ٝ َــٔ 

 أٟ ْٛة.

تتُطو بإٔ  Positivismٚضع١ٝ 

المعسل١ يمهٔ إٔ  تبر باضتخداّ 

لسٚع يتيرطلإ ايع٬قا  ايطبب١ٝ 

 بين ايظٛاٖس. 

ايببٝعــ١ ابْطــا١ْٝ 

Human 

Nature  َـــــــــــا(

ٟ يحدد ضًٛى  اير

 ابْطإ(.

بـــإٔ  Voluntarismتـــٛحٞ ايبٛعٝـــ١ 

-Freeاد٠ اييرــــــسد َطــــــتكٌ حــــــس ابز

Willed     ٜيرعٌ َا ٜػـا٤ ٚيـٝظ يًبٓٝـ١

تــــأثلإ عًـــــ٢   Structureأٚ الهٝهــــٌ  

 لعً٘.

ٚإٔ  Determinismا تُٝـــــــــ١ 

ايب٦ٝــــــــــــــــــــــــــ١ ٚايبٓٝــــــــــــــــــــــــــ١  

 Organizeايتٓظُٝٝــــــــ١

Artisanal Structure 

ذــدد ٚتــ٪ثس عًــ٢ ٚتٛجــ٘ ضــًٛى  

 ابْطإ.

المٓٗيمٝــــــــــــــــــــــــــــــ١ 

Methodolog

y  ــ١ )٤٬ََـــــــــــــــــ

ا٭دٚا  ايتي١ًًٝٝ 

 المطتخد١َ(.

 Ideographicايصٛز ايبٝا١ْٝ َكازب١ 

Approach  ــازٜس ــص بايتكــــــ   ٚتتُٝــــــ

 Personal Accountsايػخصـ١ٝ  

ايــتي تــددٌ كا دادــٌ المٛقــف  ٚتػــيم   

ع٢ً نػف ا٫ضتكصـا٤  ٚتتُٝـص بأْٗـا    

محـــــدد٠ َٚيرصـــــ١ً )َـــــٔ ايتيرصـــــٌٝ( 

 ٚتستبط بايطٝام.

ايطــــــعٞ لمبــــــاد٨ نًٝــــــ١ مجــــــسد٠ 

Nomothetic ايتُطو ٌ   ٜٚػُ

ــٛن٬  ٚجــ ــ ــازّ ببرٚتــ دٍٚ ايصــ

أعُـــــــــــاٍ ْظـــــــــــاَٞ َٓٗيمـــــــــــٞ 

Systematic Protocols 

ٚأدٚا  يــــــــــــــــــ  قٝاضــــــــــــــــــ١ٝ 

Standardized 

Instruments   ٚتكٓٝـــــــــــــــــــا

ــ١   Quantitativeنُٝــــ

Techniques  يًتيًٌٝ. ْٚتا٥م

ــا    قابًـــــ١ يًتعُـــــِٝ ٜـــــتِ كْتاجٗـــ

ــد   ــا يًتأنــــــــ ٚيمهــــــــــٔ كعادتٗــــــــ

Replicated. 

 

المتصًين  ٚع٢ً ذيو ٜٓػأ يدٜٓا ٚنٌ باح  ٫ بد ضٝٓيمرب كا أحد ايكببين ت نٌ ايبعدٜٔ أٚ 

 أزبع١ د٬ٜا ع٢ً ايٓيٛ ايتايٞ:

 (16ْظسٜا  ايتٓظِٝ/ايٓظاّ)
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١
ٝ
ع
ٛ
ض
ٛ
لم
ا

 

تطــــاِٖ ت ٚت٪ٜــــد ضــــُوٓا ا ايــــ١ ا٫جتُاعٝــــ١  -

 ايسا١ٖٓ.

ــًٛى    - ــٛع١ٝ يًطــ ــباب المٛضــ ــ٢ ا٭ضــ ــص عًــ ٚتسنــ

 ابْطاْٞ ٚايٓظِ.

ــ١     - ــ١ ا٫جتُاعٝ ــد ضــُوٓا ا اي تطــاِٖ ت ٚت٪ٜ

 ايسا١ٖٓ.

 نص ع٢ً الخبر٠ ايرات١ٝ.ٚتس -
١
ٝ
ت
را
ي
ا

 

تسنص ع٢ً ا ت١ُٝ ا٫قتصـاد١ٜ )ايسأسمايٝـ١(    -

 يًع٬قا  ا٫جتُاع١ٝ ٚالم٪ضطا  ٚايٛعٞ.

تسنــص عًــ٢ ع٬قـــ١ الخــبرا  ايراتٝــ١ ٚبٓـــ٢      -

 ٚأٜديٛجٝا  ايك٣ٛ ايظالم١ المختًير١.

                                     

 نظزيات الصزاع/التغير الجذري ◙

ًٝتإ ايعًٜٛتإ ْظسٜتإ يًُيمتُ   ٖٞ: ْظسٜا  ايتٓظِٝ/ايٓظاّ اٌٝ كا إٔ تيرترع الخ

 (:17ٚتكسز أٚ يمثٌ ع٢ً عدّ ايػو لُٝا ًٜٞ)
ت ايغايي  Cohesiveَٚتُاضو  Integratedَٚتهاٌَ  Stableأْٓا ْعٝؼ ت مجتُ  َطتكس  -

 يدٜ٘ ٌَٝ لبسٟ كا تٓظِٝ ْيرط٘ ٚحيرظ ايٓظاّ.

 .Objectivesٚأٖداف  Rulesٚاض  دادٌ المجتُ  أٚ قٛاعد  إٔ ٖٓاى اتيرام -

 ايتهاٌَ ٚكعاد٠ كْتانم ايتهاٌَ أٖداف ز٥ٝط١ٝ يًُيمتُ  أٚ ايٓظاّ. -

 تٛجد الم٪ضطا  )ا٭ضس٠  ايتعًِٝ  الخدَا  ا٫جتُاع١ٝ( يتػب  حاجا  ا٭لساد ٚالمجتُ . -

ضبط ايٓاع ايرٜٔ ٜعٛم َػه٬تِٗ ١َُٗ ايعٌُ ا٫جتُاعٞ ٖٞ دعِ أٚ كعاد٠ كْتانم ايتهاٌَ أٚ  -

 أٚ ضًٛنٝاتِٗ المػازن١ ايعاد١ٜ ٚالمكبٛي١ اجتُاعوٝا.

 (: 18ٚالخًٝتإ ايطيرًٝتإ  ٖٞ: ْظسٜا  ايتغلإ الجرزٟ  ايصساة ايت٢ اٌٝ بقساز ٚكدعا٤ إٔ)

المجتُ  غلإ َطتكس باييربس٠  ٚيمثٌ: كثاز٠ ايتغلإ بٛاضب١ تٓاقطا  أضاض١ٝ )َثٌ: المصالح  -

أسماي١ٝ َكابٌ ايغايب١ٝ ايرٜٔ تعتُد عًِٝٗ ايسأسماي١ٝ َٔ أجٌ ايسبح; يهٓٗا تطتغًِٗ ايس

 ٚتكدّ لهِ َهالآ  َتيراٚت١(.

ألهاز ٚقٛاْين ٚأٖداف بع  الجُاعا  تُٗٝٔ ع٢ً الآدسٜٔ )ع٢ً أضاع ايببك١ ٚالجٓظ  -

 ٚايعسم(.

 ا سَإ ٚعدّ ايعداي١ ٚا٫غتراب  أغٝا٤ عاد١ٜ غا٥ع١. -

  ا٫جتُاع١ٝ )ا٭ضس٠  ايتعًِٝ  الخدَا  ا٫جتُاع١ٝ(  دّ َصالح الجُاعا  الم٪ضطا -

 . Complianceالم١ُٓٝٗ ت المجتُ  بٛاضب١ حيرظ ايٓظاّ ٚا٫ذعإ 

ايتيسٜس/ايتُهين أٖداف أضاض١ٝ  ٚايتغلإ الجرزٟ يًكٛاعد ٚايب٢ٓ ايطا٥د٠ المطٝبس٠ غ٧  -

 َبًٛب.

 ١ُٓ أٚ ني إٔ ٜعًُٛا ع٢ً دًل ايتغٝلإ ٚدعُ٘.ايعُاٍ ا٫جتُاعٝين كَا ٜعصشٕٚ الهٝ -

 (:19ٚالخًٝتإ ت الجاْي ا٭يمٔ تتُطو بايس١ٜ٩ ٚالمٓٗيم١ٝ ايٛضع١ٝ المٛضٛع١ٝ  ايتي تتطِ بـ)

 َعا١ًَ ايع٬َا  ٚل٦ا  المػه٬  ع٢ً أْٗا َٛضٛع١ٝ ٚحكٝك١ٝ. -

ا١ُ٥ ع٢ً َعسل١ ْظس١ٜ تطع٢ يًيرِٗ بٛاضب١ الم٬حظ١ المٓٗيم١ٝ ٚا٭ض١ً٦ المحدد٠ َطبكًا ايك -

 با٭ضباب.

 تيرطٌ ايديٌٝ اير٣ ٜتِ ا صٍٛ عًٝ٘ بايبسم ايع١ًُٝ )ايبٝاْا /ا٭زقاّ(. -

تبٜٛس ز١ٜ٩ الخبلإ ٭ضباب المػه١ً ٚايتػخٝ، ٚا ًٍٛ المعالج١ ايتي تػه٬يتكِٝٝ  -

 ٚايتددٌ.
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ٕ بِٝٓٗ; يهٔ ا٫ضتُاة بيرع١ًٝ لمطتخدّ الخد١َ نُصدز أضاضٞ يًُعًَٛا  ٚايطعٞ يًتعاٚ -

ٚنخبلإ ت َػه١ً َطتخدّ الخد١َ ٚا ٌ  Serial Workerاييرعٌ نعاٌَ اجتُاعٞ 

 المحتٌُ لها.

وْا ٜط٢ُ تػخٝ،( لما ٜكٛي٘ َطتخدّ الخد١َ َٚا ٜيرعً٘ با٫ضتٓاد كا اطاز  - اعبا٤ َع٢ٓ )أحٝا

ف  ٚايتي قد َٓيرصٌ َٔ ا٭لهاز )ايٓظس١ٜ/ايٓظسٜا ( ايتي نًبٗا ايعاٌَ ا٫جتُاعٞ أٟ المٛق

 ٫ ٜعسلٗا ٜٚعسف ايكًٌٝ َٓٗا َطتخدّ المعسل١. 

ٚالخًٝتإ ت الجاْي ا٭ٜطس تتُطو بايس١ٜ٩ ٚالمٓٗيم١ٝ ايرات١ٝ المطاد٠ يًٛضع١ٝ  ايتي تتطِ 

 (:20بـ)

 ايػو ت ايع٬َا  ٚل٦ا  المػه٬  المحدد٠ بما ت ذيو ايسسم١ٝ  ع٢ً أْٗا َب١ٝٓ اجتُاعًّا. -

 لمػه٬  المٓب١ٝ اجتُاعًّا.لصٌ ايػخص١ٝ ٚا -

 ايترنٝص ع٢ً قص١ ايػخ، َ  المػه٬   ٚالمعاْٞ ايرات١ٝ ايتي ًٜصكٗا بالمػه٬  ٚايكطاٜا. -

ٚايطعٞ يًٓظسٜا  ٚايتكِٝٝ  ٚديٌٝ ايبي  قادز ع٢ً ايترنٝص ع٢ً ايتكازٜس ايرات١ٝ ٚايتكازٜس  -

 المتُسنص٠ حٍٛ ايػخ،.

 ْ٘ دبلإ ت المػه١ً ٚا ًٍٛ المُه١ٓ.ايٓظس يًػخ، ٚيٝظ المُازع  ع٢ً أ -

 إٔ تهٕٛ دبلإوا ت لي، ايكص،/ا ًٍٛ  ٚتطٌٗٝ المعًَٛا  ٚتكديمٗا ت الخدَا  َث٬ً. -

 كقا١َ ايتدد٬  ع٢ً ايتعإٚ َ  َطتخدّ الخد١َ ت ا٭ٖداف ايتي  تازٖا. -

 ٚع٢ً ذيو ٜهٕٛ يدٜٓا أزبع١ بساديما  ع٢ً ايٓيٛ ايتايٞ:

 

 م/الهظام/التوافق الطوعي/التكاملنظزيات التهظي ◙

 

١
ٝ
ع
ٛ
ض
ٛ
لم
ا

 

 ايٛظٝير١ٝ

Functionalist Sociology 

 عًِ ا٫جتُاة ايتيرطلإٟ )ايتيرطلإ١ٜ(

Inter Preterits Sociology 

١
ٝ
ت
را
ي
ا

 

 ايب١ٜٛٝٓ ايسادٜهاي١ٝ

Radical Structuralism 

 ابْطا١ْٝ ايسادٜهاي١ٝ

Radical Humanism 

 

 مهةالتغير الجذري/الصزاع/الهي ◙
 (:21ٚنٌ بسادِٜ ٜٛج٘ تصُُٝا  يًبي  مختًير١  يمهٔ  بٝبٗا ع٢ً ايٓيٛ ايتايٞ)

  ط تصُِٝ ايبي  ايبرادِٜ

 Descriptive Study ايدزاض١ ايٛصير١ٝ - ايبرادِٜ ايٛظٝيرٞ

   Correlational Research ي  ا٫زتبا  -
 Survey Research ي  المطح -
 Mixed Designs ايتصُُٝا  المختًب١ -

 Case Study دزاض١ ا اي١ - ايبرادِٜ ايتيرطلإٟ
 Ethnographical Research ايبي  ا٫ثتٛجسات -
 Phenomenological Research ايبي  اييرٝتَٛٝٓٛيٛجٞ -
  Grounded Theory ايٓظس١ٜ ايتا١َ )المعُك١( -
  Discourse Analysis ذًٌٝ الخباب -
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  ط تصُِٝ ايبي  ايبرادِٜ

 Narrative Analysis ذًٌٝ ايكص، -
 Mixed Designs ايتصُُٝا  المختًب١ -
ــاْٞ   ــبرادِٜ ابْطـــ ايـــ

 ايسادٜهايٞ

   Participatory Action design تعُِٝ اييرعٌ ايتػازنٞ -
  Emancipatory Action Research ي  اييرعٌ ايتيسٜسٟ -
  Critical Dis course Analysis ذًٌٝ الخباب ايٓكدٟ -

ٞ ايـــــــبرادِٜ ايبٓـــــــا٥ 

 ايسادٜهايٞ

  Experimental Research ايبي  ايتيمسٜبي -
  Quasi Experimental غب٘ ايتيمسٜبي -
 Mixed Research ايبي  المختًط -
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